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PAsO ] @I Mapping Framework (AIMF) {&!’_ﬁ'ﬁ’)

Mapeo de actividades clave (Documentar el trabajo diario)

Observar y registrar nuestras actividades cotidianas.

Mision: entender a profundidad como operan los flujos de
trabajo actuales y las dreas mas repetitivas o complejas.

Acciones
g N e h
Captura detallada de procesos ldentificacion de tareas
mManuales y digitales. repetitivas o con alto potencial
de ser optimizadas.
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Identificacion areas de oportunidades para IA

Mision: Encontrar brechas donde la IA pueda agregar valor, ya sed
automatizando tareas o asistiendo en la toma de decisiones.

Acciones

(o , - A
Definir las dreas donde podrias beneficiarte como las tareas
adburridas o altamente manuales que podrian mejorarse con IA.
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Desarrollo del mapa y flujo de trabajo asistido

Mision: Visualizar un plan de como la IA se integrard en el flujo de
tralbajo existente, optimizando los procesos actuales.

Acciones

4 N

Crear diagramas de flujo y mapas mentales que muestren la
evolucion del trabajo con IA, y como interactuardn las nuevas
soluciones con los procesos existentes.

o /
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Desarrollo del mapa y flujo de trabajo asistido @ Y |

OpenAl (ChatGPT, Whisper, DALL-E) X (formerly Twitter)

©

‘ % OpenAl {ChatGPT, Whisper, DALL-E] Linkedin

Google Sheets Perplexity Al Router

OpenAl (ChatGPT, Whisper, DALL-E)Openal (ChatGPT, Whisper, DALL-E) Instagram for Business

OpenAl (ChatGPT, Whisper, DALL-E)Openal (ChatGPT, Whisper, DALL-E) Facebook Pages
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Trabajo asistido

R.C.O.F. (Rol, Contexto, Objetivo, Formato)

1. ROL (Identidad y Capacidad): "Actua como [NOMBRE DEL ROL, ej: Gerente
RRHH / Estratega de Marketing / Director de ... ]. Tienes la experiencia de
[MENCIONAR EXPERIENCIA, ej: 20 anos liderando equipos de ...]. Tu tono es
[ADJETIVQOS, €j: critico, riguroso, pero constructivo]."

2. CONTEXTO (Tu Segundo Cerebro): "El contexto de este trabajo es
[DESCRIPCION DEL PROYECTO]. Basaras tus respuestas en [FUENTE DE
CONOCIMIENTO, ej: mis notas adjuntas, el marco teorico de X autor, o los
datos de este PDF]. No inventes informacion fuera de estos parametros sin
avisar."
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Trabajo asistido

R.C.O.F. (Rol, Contexto, Objetivo, Formato)

3. OBJETIVO (La Tarea Cognitiva): "Tu mision es [ACCION ESPECIFICA]. Quiero
gue [NIVEL DE PROFUNDIDAD, ej: encuentres contraargumentos, identifiques

brechas |ogicas o sugieras mejoras]. Tu meta final es [RESULTADO
ESPERADO]."

4. FORMATO Y REGLAS (Control de Calidad): Presenta la respuesta en
[FORMATO, ej: Tabla comparativa, Lista con vinetas, Codigo Python]. Regla de

Oro: Si no sabes la respuesta o el contexto es insuficiente, pregunta. No
asumas.
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Paso 4

Implementacién de IA en gaps identificados

Mision: Iniciar con pruebas piloto para probar la viabilidad de Ias
soluciones de IA para asegurar gue aporta valor antes de escalar.

Acciones

a I
Comenzar con la integracion de IA en dreas clave, como lo
automatizacion de tareas o la asistencia en andlisis de datos,

para validar su efectividad.

o /
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Paso b

Escalamiento y operacionalizacion

Mision: Optimizar los procesos y establecer la IA como parte integral
de las operaciones diarias, ajustando segun los resultados

obtenidos.

Acciones

4 N
Monitorear y ajustar las soluciones de IA para maximizar la
eficienciag, alineando siempre con los objetivos estratégicos de

la organizacion.
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Integracién sistémica

Mision: Crear un sistema de trabajo completamente integrado con
|A, donde los procesos, las herramientas y el talento humano
trabajen en conjunto para optimizar la productividad y fomentar la
innovacion continua.

Acciones

4 N

Implementacion total y mejora constante basada en
retroalimentacion

o /




